
FORMATIONS AETS 
ÉNERGIE 2023

Faites passer votre carrière au niveau supérieur avec les formations AETS !



AETS a été créée en 1997 en tant que société pluridisciplinaire de conseil et de formation leader dans 
les domaines des systèmes électriques, des énergies renouvelables, des transports, de l’environne-
ment et du développement durable. AETS fournit des services spécialisés à des clients institutionnels 
(Commission européenne, Agence française de développement, Banque mondiale, entre autres) et 
à leurs bénéficiaires, ainsi qu’à des clients privés. Ces services reposent sur la gestion de projets de 
développement et de coopération, la mise en œuvre de politiques publiques européennes et natio-
nales, ou de projets d’infrastructures de base et du secteur productif dans un domaine d’intervention 
comprenant :

Présentation
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Répartition géographique des projets

Asie : 35 %
Europe : 28 %
Méditerranée & Moyen-Orient : 12 %
Afrique : 23 %
Amérique & Caraïbe : 2 %

Pau, France (HQ)
1996

Trim, Irlande
2019

Bruxelle, Belgique
2011

Tallinn, Estonie
2019

New Delhi, Inde
2017

Jakarta, Indonésie
2011

Bangkok, Thaïlande
2013

Abidjan, Côte d’Ivoire
2019

AETS a réalisé avec succès des projets dans plus de 180 pays à travers le monde. Pour ce faire, 
AETS s’appuie sur ses bureaux en France (Lons - siège), Belgique (Bruxelles), Côte d’Ivoire (Abi-
djan), Thaïlande (Bangkok), Indonésie (Jakarta), Inde (New Delhi) et Irlande (Trim).

3



Excellence
Nous nous assurons de fournir un service de 
la plus haute qualité, renforcé par notre approche 
globale et notre expertise interne éprouvée, 
le savoir-faire de notre réseau mondial de spé-
cialistes locaux de confiance, ainsi que nos pro-
cessus d'assurance qualité rigoureux.

Responsabilité
Nous nous engageons à prendre des déci-
sions et à fournir des services qui contribuent 
à l’avancement de la durabilité environne-
mentale, sociale et économique, allant au-delà 
de la simple conformité en offrant de manière 
proactive des solutions à valeur ajoutée sur 
des défis cruciaux tels que la crise climatique et 
les inégalités mondiales.

Intégrité
Nous nous efforçons de faire ce qu’il faut, grâce 
à une gouvernance qui maintient notre transpa-
rence et notre indépendance, tout en veillant à 
rester ouverts et adaptables aux idées nouvelles 
et différentes.

Opportunités égales
Nous célébrons la diversité parmi nos collègues 
et dans l’ensemble de la société, reconnaissant 
que garantir des processus véritablement inclusifs 
dans toutes nos activités, basés sur les principes 
d’égalité des chances et de non-discrimination, 
signifie de meilleurs résultats pour nos clients et 
les communautés dans lesquelles nous travaillons, 
ainsi que pour notre avenir en tant qu’entreprise.

Nos valeurs

AETS opère, depuis 2010, dans le cadre d’un Système de Management 
de la Qualité (SMQ) certifié selon la norme ISO 9001 dans les secteurs 
d’activités « Conseil, études, assistance technique, conception de forma-
tion » et est également certifié depuis 2019 selon la norme ISO 14001 en 
ajoutant la dimension environnementale.

En juillet 2022, AETS a reçu le renouvellement de ses certifications ISO 
9001 et ISO 14001. Ces renouvellements démontrent la solidité du Système 
de Management de la Qualité et de l’Environnement (SMQE) d’AETS et 
sa conformité aux exigences relatives à la qualité et la considération 
environnementale de ses processus.

Système de Management de la Qualité et de 
l’Environnement (SMQE)
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Programme de formation 
énergétique AETS
Bienvenue aux programmes de for-
mation AETS ! Nos programmes de 
formation sont conçus pour répondre 
aux besoins des professionnels à 
tous les niveaux d’expérience, des 
débutants aux cadres supérieurs. 
Nous proposons différentes forma-
tions dans les domaines suivants :

■ Réseaux de transport ;
■ Réseaux de distribution ;
■ Plans directeurs électriques ;
■ Énergies renouvelables ;
■ Efficacité Énergétique (Audit 

énergétique, ISO 50001, 
Bilan Carbone) ;

■ Efficacité énergétique dans 
les bâtiments ;

■ Études économiques et 
financières ; 

AETS propose des programmes de 
formation personnalisés qui suivent 
les derniers développements et 
tendances. Nous adaptons nos cours 
aux besoins et aux capacités de 
notre clientèle diversifiée et mon-
diale. Notre équipe d’experts 
multidisciplinaire et internationale 
comprend des ingénieurs, des éco-
nomistes, des analystes et des spé-
cialistes juridiques et réglementaires. 
Ils ont une expérience pratique 
dans le secteur de l’énergie en 
Asie, en Afrique et en Amérique 
latine. Ils offrent des conseils pra-
tiques et des scénarios du monde 
réel à travers nos cours de forma-
tion. Ils participent également à 
diverses activités liées à l’énergie, 
telles que l’évaluation de projets et 

de programmes, le conseil technique et économique, 
les études tarifaires, la préparation d’appels d’offres et 
l’évaluation.

AETS propose des services spécialisés aux clients institution-
nels tels que la Commission européenne, l’Agence Française 
de Développement, la Banque mondiale et la Banque asiatique 
de développement, ainsi qu’aux clients privés. AETS entretient 
des collaborations étroites avec les décideurs clés des sec-
teurs de l’industrie et de l’énergie, notamment le Ministère 
de l’Industrie et de l’Environnement, l’ADEME (Agence de 
l’Environnement et de la Maîtrise de l’Énergie) et l’ancien IFE 
(Institut Français de l’Énergie). AETS fournit des services de 
soutien aux entreprises industrielles, aux autorités locales et 
à d’autres entités publiques opérant dans ces secteurs.

L’équipe de formation d’AETS développe chaque année 
des modules de formation professionnelle sur divers sujets, 
axés sur les valeurs qui améliorent directement l’efficacité 
opérationnelle, l’innovation technologique, la sensibilisation 
à la gestion des risques et le développement des com-
pétences. AETS est enregistrée en tant qu’organisme 
de formation auprès du Ministère de l’Emploi sous le numéro 
72-64-0273-64.
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Les réseaux de 
transport électrique

■ Le monde de l’énergie et ses fondamentaux
■ Fonctionnement et opérations du système électrique
■ Présentation des réseaux de transport
■ Le contrôle commande numérique des sous-stations 

haute tension
■ Les télécommunications dans les réseaux de transport
■ Surveillance et télé-conduite des réseaux de transport
■ Rôle des opérateurs dans le dispatching et l’organisation 

des équipes
■ Études de cas et exercices pratiques

Lien pour plus de détails à la page 20
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Les réseaux de 
distribution électrique

■ Fonctions et opérations des réseaux de distribution
■ Fondamentaux de base des réseaux
■ Réseaux Isolés de distribution
■ Automatisation et contrôle commande dans les réseaux 

de distribution
■ Télécommunications dans les réseaux de distribution
■ Études de cas et exercices pratiques

Lien pour plus de détails à la page 27
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Planification des 
systèmes électriques

■ Plan directeur génération
■ Plan directeur transport
■ Plan directeur distribution
■ Études de cas et exercices pratiques

Lien pour plus de détails à la page 32
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Énergies 
renouvelables

■ Les énergies renouvelables et ses contraintes, freins et 
barrières

■ Technologies et applications de l’énergie solaire
■ Systèmes photovoltaïques
■ Surveillance et contrôle des systèmes solaires PV
■ Conceptions de systèmes solaires thermiques
■ Stockage d’Energie
■ Études de cas et exercices de groupe

Lien pour plus de détails à la page 36
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Efficacité énergétique 
(audit, ISO 5001, bilan carbonne)

■ Efficacité énergétique
■ Audit énergétique
■ ISO 50001 
■ Système de gestion de l’énergie
■ Bilan carbone

Lien pour plus de détails à la page 43
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Efficacité énergétique 
dans les bâtiments

■ La conception des bâtiments
■ Environnement des batiments
■ Audit énergétique des bâtiments
■ Politique et réglementation énergétique des bâtiments
■ Études de cas et exercices de groupe

Lien pour plus de détails à la page 46
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Études économiques 
et financières

■ Cycle de projet d’investissement
■ Principes d’analyse économique
■ Compréhension de la terminologie financière
■ Valeur temporelle de l’argent et actualisation
■ Techniques d’évaluation des investissements
■ L’analyse coûts-bénéfices
■ Période de récupération, valeur actualisée nette (VAN), 

taux de rendement interne (TRI)
■ Analyse de sensibilité
■ Risque et incertitude dans l’évaluation des 

investissements
■ Élaboration et présentation de la proposition 

d’investissement
■ Études de cas et exercices pratiques

Lien pour plus de détails à la page 51
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Équipe d’experts

Joseph ORDOQUI
Joseph Ordoqui (Economiste, Tarifs) est un ingénieur électricien et consul-
tant du secteur de l’énergie avec une expertise en planification et études 
économiques et financières des moyens de production et des réseaux. 
Il est diplômé de Supélec et a plus de 30 ans d’expérience dans l’industrie, 
principalement dans le domaine des études de pré-investissement pour 
des projets d’infrastructures électriques financés par des institutions 
internationales. Il a accompagné de nombreux gouvernements et entreprises 
électriques dans le domaine des politiques énergétiques, du développement 
de systèmes électriques, de l’identification et de l’évaluation de projets.

Jérôme GAONACH
Jérôme Gaonach (Smart Grid Expert) est un expert dans le domaine des sys-
tèmes de gestion de réseaux (SCADA/EMS/DMS) et des technologies Smart 
Grid. Il a plus de 25 ans d’expérience en tant qu’ingénieur dans le secteur 
de l’énergie et a travaillé pour certains des plus grands groupes industriels, 
tels que Schlumberger Industries, AREVA et ALSTOM avant de se tourner 
vers le conseil. Diplômé de Supélec, il possède une solide expérience 
dans les technologies de l’information et notamment dans les solutions 
favorisant l’intégration des énergies renouvelables dans les réseaux.

Jorge ROLA
Jorge Rola (Smart Grid Expert) est un ingénieur spécialisé dans les systèmes 
avancés de gestion de la distribution (ADMS) pour la gestion des réseaux 
de distribution électrique. Diplômé de Supélec, il a plus de 30 ans d’expé-
rience dans le domaine de l’automatisation et de la numérisation progressive 
des réseaux de transport et de distribution électriques à courant alternatif 
et continu, dans de grandes entreprises telles que CEGELEC, ALSTOM, 
AREVA et Schneider Electric. Aujourd’hui, fort de sa solide expérience, il 
travaille comme consultant dans le domaine de la transformation numérique 
des services publics, qui s’intensifie en réponse au défi majeur posé par 
le réchauffement climatique.
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Sebastien JULIEN
Sébastien Julien a 20 ans d’expérience dans la gestion et l’exploitation 
des réseaux de transport et de distribution. Il a été formé à la gestion 
de réseau en tant que répartiteur chez RTE sur le site de Nancy, gérant 
le réseau Transport Est de la France avec des interfaces avec le réseau 
SER. Il a ensuite occupé différentes fonctions au sein de GEG/Green Alp, 
dont la maîtrise d’œuvre de la modernisation des SI Techniques (SCADA, 
SIG, etc.). Il est maintenant responsable du département Network Ope-
rations. Il gère les équipes de conduite, d’exploitation, de maintenance et 
de travaux. Parallèlement, il a plus de 5 ans d’expérience dans le conseil, 
l’audit, et la formation sur la mise en place ou la modernisation de projets 
SCADA et Smart Grid (Mali, Niger, Libye, Vietnam, Cambodge, Tanzanie, 
Mayotte, etc.).

Ali HAMMACHI
Ali Hammachi est un expert en télécommunications dans les réseaux 
électriques avec plus de 20 ans d’expérience. Il est spécialisé dans 
les systèmes de télécommunication utilisant diverses technologies, telles 
que l’analogique, le numérique, l’optique et la radio (PLC, SDH, PDH, télé 
protections, routeurs, PABX et équipements associés, UHF/FH et GSM). Il 
possède également des compétences en supervision de systèmes, audits 
de télécommunications, rédaction de cahiers des charges, documents 
d’approbation, documents de réception d’usine et de site, documents 
de stratégie de déploiement, mise en service d’équipements et de sys-
tèmes de télécommunication, extension de réseau de télécommunication, 
analyse de fibres optiques, gestion de réseau, résolution de problèmes 
de mise en service, équipement de télécommunication tests d’interopérabilité 
et gestion de l’interface client et fournisseur.
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Huy TU-HUNG
Huy Tu-Hung a plus de 30 ans d’expérience en tant qu’ingénieur diplô-
mé dans le secteur de l’énergie. Il possède une expertise dans divers 
domaines, tels que la protection et le contrôle HVB, les systèmes SCADA et 
les systèmes de protection électrique. Il a commencé sa carrière comme 
ingénieur en informatique chez Procter & Gamble puis a travaillé comme 
ingénieur de projet chez Astom Power de 1991 à 1999. Il a géré des projets 
de centrales électriques de 20 à 120 MW aux États-Unis (Bechtel), en Indo-
nésie (PLN), en Chine et les Pays-Bas. Il a été Responsable des domaines 
export Automation (automatisation des sous-stations électriques, systèmes 
de protection) chez Schneider Electric pour l’Inde et l’Afrique anglophone 
de 1999 à 2021.

Zakaria EL ABID
Zakaria EL ABID est un expert en efficacité énergétique, énergies renou-
velables et installations photovoltaïques. Il possède une vaste expérience 
dans la gestion de projets complexes, certains d’entre eux coûtant plusieurs 
millions d’euros, tant au niveau national qu’international, dans le domaine 
de l’énergie. Zakaria a aidé de nombreuses entreprises et établissements 
à évaluer les problématiques techniques et économiques liées à la mise 
en place d’installations de production solaire photovoltaïque afin de réduire 
la consommation. Il possède une expertise dans la norme ISO50001, 
un standard pour les systèmes de gestion de l’énergie, ainsi que dans 
les évaluations de bilan carbone. De plus, il maîtrise parfaitement les outils 
logiciels nécessaires pour réaliser les simulations requises pour l’étude 
du potentiel des installations photovoltaïques. Par ailleurs, Zakaria a ensei-
gné pendant 3 ans l’analyse économique des projets d’efficacité énergétique 
à l’Université de Pau et des Pays de l’Adour (France).
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Djamel IKNI
Djamel IKNI est ingénieur avec plus de 12 ans d’expérience dans le secteur 
de l’énergie. Il a travaillé pour des groupes industriels tels que Renault, Port 
du Havre, la communauté CODAH, et des laboratoires de recherche tels que 
GREAH, 2IE Burkina, avant de devenir consultant. Il est titulaire d’un doctorat 
de l’Université du Havre et possède une expertise dans le transport et 
la distribution des réseaux électriques, l’intégration des énergies renouve-
lables et le contrôle (SCADA) et les technologies Smart Grid.

Mukesh KUMAR
Mukesh KUMAR est un ingénieur spécialisé dans l’efficacité énergétique, 
systèmes d’énergie renouvelable et systèmes électriques. Il a travaillé sur 
de nombreux projets innovants dans différents pays avec des laboratoires 
énergétiques et des industries dans le domaine de la transition énergétique 
et du changement climatique. Il a également évalué le potentiel des techno-
logies photovoltaïques, des capteurs solaires thermiques et des technologies 
solaires hybrides pour répondre aux besoins énergétiques des serres 
agricoles, visant à réduire la consommation d’énergie et l’empreinte carbone.
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Adel MOURTADA
Adel Mourtada est un expert en efficacité énergétique. Il est ingénieur et 
titulaire de deux doctorats en conversion thermique et énergétique. Il a 
mené des études visant à améliorer l’efficacité des systèmes énergétiques 
dans les bâtiments et les installations industrielles et à modéliser les systèmes 
d’énergie renouvelable (PV, éolien, CSP, etc.). Il a développé des codes 
de construction d’efficacité énergétique et des systèmes d’évaluation 
des bâtiments écologiques pour plusieurs pays (Liban, Maroc, Tunisie, 
Algérie, Côte d’Ivoire, Kenya, Rwanda, Ouganda, Azerbaïdjan, Turquie, 
etc.). Son expérience comprend tous les principaux systèmes consomma-
teurs d’énergie thermique et d’électricité et toutes les technologies d’énergie 
renouvelable. Il a réalisé plusieurs études d’évaluation des besoins 
du marché pour évaluer le potentiel des projets d’efficacité énergétique 
(EE), d’énergie renouvelable (ER) et de performance environnementale (EP) 
et pour mieux comprendre les besoins, les opportunités, et les obstacles 
qui ont jusqu’à présent entravé la croissance des investissements dans 
les ER, l’EE et l’environnement (région MEDA, région MENA et pays d’Eu-
rope de l’Est). Il a plus de 25 ans d’expérience dans le conseil, l’audit 
énergétique et la formation sur la gestion de l’énergie, la certification de 
la performance énergétique des bâtiments, les contrats de performance, 
la mesure et la vérification, la gestion des matières premières et de l’eau 
dans l’industrie, l’évaluation des bâtiments écologiques, le changement 
climatique, Financement climatique et sources de financement.
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Les réseaux de 
transport



Comprendre les fondamentaux de 
l’énergie mondiale et son évolution 
historique.
Présenter les systèmes élec-
triques, les réseaux de production 
et de transport.
Acquérir les compétences néces-
saires pour évaluer la demande 
d’énergie, les tendances de 
l’offre et les projections.
Acquérir également des com-
pétences pratiques grâce à 
des exercices de groupe et à 
des études de cas.

Objectifs
■ Vue d’ensemble du secteur de l’énergie : historique, évolution 

et état actuel de l’industrie
■ Sources d’énergie : combustibles fossiles, énergies renou-

velables, énergie nucléaire et autres
■ Vue d’ensemble des systèmes et composants électriques
■ Introduction à la production d’énergie
■ Différentes méthodes de production d’électricité
■ Demande d’énergie, tendances de l’offre et projections
■ Politiques, réglementations et mécanismes de marché 

pour façonner le secteur de l’énergie : cadres nationaux 
et internationaux, subventions, tarification du carbone et 
marchés de l’énergie

■ Introduction des réseaux de transport et de distribution
■ Rôle des réseaux de transport d’électricité dans l’approvi-

sionnement en énergie 
■ Études de cas et exercices de groupe

Contenu

■ Ingénieurs électriciens, techniciens, opérateurs et étudiants 
dans le domaine des systèmes électriques et des réseaux 
de transport.

AudienceConnaissance de base des sys-
tèmes électriques (génération, 
transport et distribution)

Prérequis

■ Acquérir une compréhension globale de l’énergie mondiale et 
du rôle des réseaux de transport d’électricité dans l’approvi-
sionnement énergétique.

■ Développer des compétences dans la demande d’énergie, 
les tendances de l’offre et les projections.

Avantages

Durée

2 jours

Les réseaux de transport : grands 
principes et leurs composants

1.

1.1. Le monde de l’énergie et ses fondamentaux
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Comprendre les fonctions et opé-
rations des systèmes électriques, y 
compris les réseaux de production 
et de transmission d’énergie.
Doter les participants des con-
naissances et des compétences 
nécessaires pour exploiter et en-
tretenir les systèmes électriques 
et les réseaux de transport.
Explorer les défis et les opportu-
nités auxquels sont confrontés les 
réseaux de transport d’électricité 
dans le contexte de la transition 
vers un avenir énergétique plus 
durable.
Apprendre à partir d’études de 
cas et d’exercices de groupe qui 
illustrent les défis et les solutions 
du monde réel dans l’exploitation 
des réseaux de transport d’élec-
tricité.

Objectifs
■ Présentation des systèmes électrique et de ses composants
■ Découvrir les points de fonctionnement clés d’un réseau 

électrique
■ Comprendre la technologie du système d’alimentation
■ Systèmes AC monophasés et triphasés
■ Types d’alimentation et qualité
■ Systèmes haute, moyenne et basse tension
■ Production, transport et distribution d’électricité
■ Réseaux de transport et ses composants et leurs caracté-

ristiques
■ Principes de planification et de conception des réseaux 

électriques
■ Configuration du réseau de transport et son extension et 

mise à niveau
■ Exploitation et maintenance des systèmes électriques et 

des réseaux de transport
■ Nouveaux défis et opportunités pour les réseaux de transport 

d’électricité
■ Études de cas de réseaux électriques et exercices de groupe

Contenu

■ Ingénieurs électriciens, techniciens, opérateurs et étudiants 
en planification, exploitation et maintenance des systèmes 
électriques et des réseaux de transport.

■ Les analystes énergétiques et les professionnels du dévelop-
pement durable intéressés aux systèmes de transport.

Audience
Prérequis

Compréhension du fonctionnement des systèmes électriques, 
y compris les réseaux de production et de transport d’énergie.
Développer des compétences et connaissances nécessaires 
pour exploiter et entretenir les réseaux de transport d’élec-
tricité.
Exposition aux dernières technologies et tendances 
des systèmes électriques et des réseaux de transport.

Avantages

Durée

3 jours

1.2. Fonctionnement et opérations des système 
électrique
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Connaissance de base des sys-
tèmes électriques et des réseaux 
de transport

■ 



Comprendre les bases des sous- 
stations haute tension et des ré-
seaux de transport d’électricité.
Initier les participants aux principes 
des systèmes de commande et de 
contrôle numériques et à leur ap-
plication dans les sous-stations 
haute tension.
Fournir aux participants une com-
préhension des divers composants 
et systèmes utilisés dans les sys-
tèmes de commandement et de 
contrôle numériques.
Familiariser les participants avec 
le fonctionnement et la mainte-
nance des systèmes de com-
mande et de contrôle numériques 
dans les sous-stations à haute 
tension.

Objectifs
■ Introduction aux sous-stations haute tension et à leurs équi-

pements
■ Vue d’ensemble des systèmes de commande et de contrôle 

numériques
■ Composants des systèmes de commande et de contrôle 

numériques
■ Systèmes de contrôle et de protection utilisés dans 

les sous-stations haute tension
■ Exploitation et maintenance des systèmes de commandement 

et de contrôle numériques
■ Techniques de dépannage et diagnostics des pannes
■ Problèmes de cybersécurité dans les systèmes de commande 

et de contrôle numériques
■ Développements et tendances futurs des systèmes de com-

mandement et de contrôle numériques
■ Études de cas sur l’application des systèmes de commande 

et de contrôle numériques pour la protection des réseaux 
de transport à haute tension

Contenu

■ Ingénieurs électriciens, techniciens, opérateurs et étudiants 
impliqués dans l’exploitation et la maintenance 
des sous-stations à haute tension et des réseaux de trans-
port d’électricité.

Audience

Connaissance de base des sys-
tèmes électriques et des réseaux 
de transport

Prérequis

■ Améliorer les connaissances et les compétences en matière 
de commande numérique et de contrôle des sous-stations 
haute tension

■ Mieux comprendre les principes des réseaux de transport 
d’électricité

■ Améliorer la capacité d’exploitation et de contrôle des sous- 
stations haute tension à l’aide de systèmes numériques.

■ Améliorer les perspectives de carrière et les possibilités 
d’avancement professionnel dans l’industrie du transport 
d’électricité.

Avantages

Durée

2 jours

Le contrôle commande numérique 
des sous-stations haute tension

2.
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■

■

■

■ 



Comprendre l’infrastructure de 
télécommunications nécessaire 
au fonctionnement efficace et 
fiable des réseaux de transport 
d’électricité.
Familiariser les participants avec 
divers types de technologies de 
télécommunications et leur appli-
cation dans les réseaux de trans-
port d’électricité.
Former les participants à 
la conception, à l’installation et à 
la maintenance de systèmes de 
télécommunication pour les ré-
seaux de transport.
Apprendre la pratique à partir 
d’études de cas de systèmes de 
télécommunication du réseau de 
transport dans différents pays.

Objectifs
■ Introduction aux télécommunications dans les réseaux de 

transport d’électricité
■ Types de systèmes de télécommunication utilisés dans 

les réseaux de transport
■ Protocoles de communication utilisés dans les réseaux de 

transport d’électricité
■ Considérations de conception pour les systèmes de télé-

communication dans les réseaux de transport
■ Installation et mise en œuvre de systèmes de télécommu-

nication dans les réseaux de transport
■ Maintenance et dépannage des systèmes de télécommu-

nication
■ Réglementations et normes régissant les systèmes de 

communication
■ Études de cas et meilleures pratiques des systèmes de 

télécommunication dans les réseaux de transport

Contenu

■ Ingénieurs, techniciens, opérateurs et étudiants électriciens 
travaillant dans les réseaux de transport d’énergie électrique 
et les télécommunications.

Audience

■ Améliorer les connaissances de l’infrastructure de télécom- 
munications nécessaire au fonctionnement efficace et fiable 
 des réseaux de transport d’électricité.

■ Familiariser avec divers types de technologies de télécom-
munications et leur application dans les réseaux de transport 
d’électricité.

■ Renseigner sur la conception, la mise en œuvre et la mainte-
nance des systèmes de télécommunications dans les réseaux 
de transport d’électricité.

Avantages

Durée

2 jours

Les télécommunications dans les réseaux 
de transport

3.
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■ 

■

■

■

Prérequis
Connaissance de base des ré-
seaux de transport d’électricité et 
des télécommunications

■ 



■ Comprendre les principes et 
les techniques de supervision 
et télé-conduite des réseaux de 
transport d’électricité.

■ Apprendre comment surveiller, 
contrôler et protéger le système 
de transport à l’aide d’outils 
modernes de supervision et de 
contrôle.

■ Apprendre pratiquement à partir 
d’études de cas d’outils modernes 
de supervision et de contrôle.

Objectifs
■ Principes de supervision et télé-conduite des réseaux de-

transport
■ Architecture et composants des systèmes de supervision 

et de contrôle
■ Acquisition et traitement des données
■ Unités terminales distantes (RTU) et contrôleurs logiques 

programmables (PLC)
■ Systèmes IHM et SCADA/DMS,
■ Schémas de protection des réseaux de transport (protection 

contre les surintensités, protection différentielle, protection 
de distance, etc.)

■ Détection et diagnostic des pannes
■ Cybersécurité et protection des données
■ Conception et installation de supervision et de télécommande
■ Gestion des alarmes et notification d’événements
■ Sauvegarde et restauration du système
■ Études de cas et bonnes pratiques des outils modernes 

de supervision et de contrôle

Contenu

■ Ingénieurs électriciens, automatismes, opérateurs système, 
personnel de maintenance, étudiants et toute personne im-
pliquée dans la supervision et le contrôle des réseaux de 
transport d’électricité.

Audience

Prérequis

■ Améliorer leurs connaissances et leurs compétences dans 
la supervision et le contrôle des réseaux de transport 
d’électricité.

■ Améliorer leur rendement au travail et leur productivité 
dans la supervision et le contrôle des systèmes électriques

Avantages

Durée

3 jours

Surveillance et télé-conduite des réseaux 
de transport 

4.
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Compréhension de base des ré-
seaux de transport d’électricité, 
des composants et des opéra-
tions du système d’alimentation, 
et compétences informatiques 
de base.

■ 



Apprendre le rôle des opérateurs 
dans le dispatching et l’organi-
sation en équipe des réseaux de 
transport d’électricité.
Comprendre les principales res-
ponsabilités et devoirs des opé-
rateurs dans le maintien de la fia-
bilité et de la sécurité du réseau 
de transport.
Fournir les connaissances et les 
compétences nécessaires pour 
répartir et coordonner efficace-
ment les activités de l’équipe.
Apprendre la pratique à partir 
d’études de cas et d’exercices pra-
tiques pour renforcer les concepts 
de répartition.

Objectifs
■ Rôles et responsabilités des opérateurs dans la répartition 

et l’organisation des équipes
■ Procédures et protocoles d’expédition
■ Organisation et coordination d’équipe
■ Communication et travail d’équipe
■ Procédures de sécurité et intervention d’urgence
■ Équipement et technologie utilisés dans la répartition et 

l’organisation des équipes
■ Meilleures pratiques pour maintenir la fiabilité du système 

et minimiser les temps d’arrêt
■ Études de cas et exercices pratiques pour renforcer 

les concepts de dispatching

Contenu

■ Ingénieurs électriciens, ingénieurs de contrôle, ingénieurs 
en automatisation, opérateurs système, personnel de 
maintenance, étudiants et toute personne impliquée dans 
l’exploitation et la maintenance du système.

■ Il convient également aux ingénieurs, opérateurs et tech-
niciens souhaitant approfondir leurs connaissances sur 
l’exploitation des réseaux de transport d’électricité.

Audience

Prérequis

■ Acquérir une compréhension approfondie du rôle des opé-
rateurs dans le dispatching et l’organisation des équipes.

■ Apprendre des stratégies et des techniques pour maintenir la 
fiabilité du système, répondre aux urgences et communiquer 
efficacement avec les autres membres de l’équipe.

■ Améliorer leur performance au travail et leur productivité 
dans le dispatching et l’organisation de l’équipe.

Avantages

Durée

2 jours

Rôle des opérateurs dans le dispatching 
et l’organisation des équipes

5.
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■ 

■

■

■

Compréhension de base des sys-
tèmes électriques et des réseaux 
de transport, ainsi qu’une certaine 
expérience de leur exploitation ou 
de leur maintenance.
Connaissance des logiciels de 
dispatching et des protocoles de 
communication est un plus.

■ 

■



Les réseaux de 
distribution



Comprendre les fonctions et les 
opérations des réseaux de distri-
bution.
Doter les participants des connais-
sances et des compétences 
nécessaires pour exploiter et en-
tretenir les systèmes électriques 
et les réseaux de distribution.
Apprendre à partir d’études de 
cas et d’exercices de groupe qui 
illustrent les défis et les solutions 
du monde réel dans le fonctionne-
ment des réseaux de distribution 
interconnectés.

Objectifs
■ Introduction aux réseaux de distribution électrique
■ Composants du réseau de distribution (contrôle, protection)
■ Fonctionnement et rôles des composants dans le réseau 

de distribution
■ Stratégie de construction d’un réseau de distribution fiable
■ Réseaux interconnectés
■ Avantages, types d’interconnexions et stabilité du système
■ Sous-stations de distribution : types, fonctions et composants
■ Transformateurs de distribution : types, valeurs nominales 

et protection
■ Mise en place d’un planning (exploitation, maintenance)
■ Études de cas sur des exemples pratiques, outils logiciels 

(Cymdist, Cyme et DlgSLIENT) et discussions de groupe

Contenu

■ Ingénieurs, techniciens, opérateurs et étudiants en électricité 
dans le domaine des systèmes électriques et des réseaux 
de distribution.

Audience

■ Compréhension de base des sys-
tèmes électriques et des réseaux 
de distribution.

Prérequis

■ Comprendre le fonctionnement des systèmes électriques et 
des réseaux de distribution.

■ Développer les Compétences et connaissances nécessaires 
à l’exploitation et maintenance de réseaux de distribution 
interconnectés.

Avantages

Durée

2 jours

Les réseaux de distribution : grands 
principes et leurs composants

1.

1.1. Fondamentaux de base des réseaux
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■ 

■

■



Comprendre les fonctions et le 
fonctionnement des réseaux de 
distribution isolés.
Comprendre les différences 
entre les réseaux de distribution 
électrique interconnectés et isolés.
Explorer les défis et les opportu-
nités auxquels sont confrontés 
les réseaux de distribution élec-
trique dans le contexte de la tran-
sition vers un avenir énergétique 
plus durable.
Apprendre à partir d’études de 
cas et d’exercices de groupe qui 
illustrent les défis et les solutions 
du monde réel dans le fonctionne-
ment des réseaux de distribution 
isolés.

Objectifs
■ Présentation des réseaux de distribution isolés
■ Composants des réseaux de distribution isolés et leurs 

fonctions
■ Caractéristiques, types et conception de systèmes isolés
■ Exploitation et maintenance des réseaux de distribution 

isolés
■ Protection et appareillage dans les distributions
■ Techniques d’analyse et de détection des défauts
■ Planification du réseau de distribution électrique
■ Prévision de charge, demande de pointe, analyse du réseau 

et optimisation du réseau
■ Règles de sécurité, procédures et précautions
■ Développements futurs et tendances des systèmes de 

contrôle numérique
■ Études de cas sur des exemples pratiques et discussions 

de groupe

Contenu

■ Ingénieurs, techniciens, opérateurs et étudiants en électricité 
dans le domaine des systèmes électriques et des réseaux 
de distribution.

Audience

■ Compréhension de base des sys-
tèmes électriques et des réseaux 
de distribution.

Prérequis

■ Acquérir des connaissances et des compétences liées à la 
conception, à l’exploitation et à la maintenance de réseaux 
de distribution isolés.

■ Comprendre les différences entre les réseaux de distribution 
électrique interconnectés et isolés.

■ Rester à jour avec les tendances et technologies émer-
gentes dans les réseaux de distribution électrique.

Avantages

Durée

1 jour

1.2. Réseaux isolés
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■ 

■

■

■



Comprendre les principes et les 
composants des systèmes d’auto-
matisation et de contrôle dans les 
réseaux de distribution.
Apprendre comment surveiller, 
contrôler et protéger le réseau 
de distribution à l’aide d’outils 
modernes de supervision et de 
contrôle.
Comprendre l’importance de 
l’automatisation et du contrôle 
pour améliorer la fiabilité, l’effica-
cité et la sécurité des réseaux de 
distribution.
Acquérir des connaissances 
et des compétences pratiques 
dans la conception, l’installation, 
les tests et la maintenance de 
systèmes d’automatisation et 
de contrôle dans les réseaux de 
distribution.

Objectifs
■ Introduction aux systèmes d’automatisation et de contrôle 

dans les réseaux de distribution
■ Composants des systèmes d’automatisation et de contrôle
■ Acquisition et traitement des données
■ Unités terminales distantes (RTU) et contrôleurs logiques 

programmables (API).
■ Systèmes SCADA pour réseaux de distribution
■ Stratégies de contrôle des réseaux de distribution (contrôle 

de tension, contrôle de puissance réactive, contrôle de 
fréquence, délestage,)

■ Schémas de protection des réseaux de distribution (protection 
contre les surintensités, protection différentielle, protection de 
distance, ...)

■ Détection, isolation et restauration des défauts dans les 
réseaux de distribution

■ Conception et installation de systèmes d’automatisation et 
de contrôle dans les réseaux de distribution.

■ Maintenance et dépannage des systèmes d’automatisation 
et de contrôle dans les réseaux de distribution.

■ Études de cas et meilleures pratiques en automatisation et 
contrôle des réseaux de distribution.

Contenu

■ Ingénieurs électriciens, automatismes, opérateurs système, 
personnel de maintenance, étudiants et toute personne im-
pliquée dans la supervision et le contrôle des réseaux de 
distribution électrique.

AudiencePrérequis

■ Mieux comprendre les systèmes d’automatisation et le 
contrôle des réseaux de distribution

■ Apprendre à optimiser l’exploitation et la maintenance 
des réseaux de distribution grâce à l’automatisation et au 
contrôle.

■ Développer des compétences pratiques grâce à des exercices 
pratiques et des simulations.

Avantages

Durée

2 jours

1.3. Automatisation et contrôle commande dans 
les réseaux de distribution
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■ 

■

■

■

Compréhension de base des ré-
seaux de distribution électrique, 
des composants et des opérations 
du système d’alimentation, et 
compétences informatiques de 
base.

■ 



Comprendre les principaux types 
de systèmes de télécommuni-
cations utilisés dans les réseaux 
de distribution électrique.
Comprendre le rôle des télécom-
munications dans le fonctionne-
ment et le contrôle des réseaux 
de distribution
Connaître les défis et les oppor-
tunités de la mise en œuvre de 
systèmes de télécommunications 
dans les réseaux de distribution
Identifier les meilleures pratiques 
et études de cas dans l’utilisation 
des télécommunications dans les 
réseaux de distribution

Objectifs
■ Introduction aux télécommunications dans les réseaux de 

distribution
■ Principaux composants d’une télécommunication
■ Types de systèmes de télécommunications dans les réseaux 

de distribution (par exemple, SCADA, DMS, AMI)
■ Présentation des systèmes SCADA, DMS et AMI
■ Protocoles et normes de communication utilisés dans les 

réseaux de distribution électrique.
■ Considérations de conception pour les systèmes de télécom-

munication dans les réseaux de distribution
■ Implantation de systèmes de télécommunication dans les 

réseaux de distribution
■ Maintenance et dépannage des systèmes de télécommu-

nication pour les distributions
■ Réglementations et normes régissant les systèmes de 

communication pour les distributions
■ Rôle des télécommunications pour assurer la fiabilité et la 

stabilité des réseaux de distribution électrique
■ Dernières avancées dans la technologie des télécommu-

nications pour les distributions
■ Défis et solutions de sécurité dans les systèmes de télécom-

munications
■ Bonnes pratiques et études de cas pour assurer la fiabilité 

et la sécurité des systèmes de télécommunications dans 
les réseaux de distribution.

Contenu

■ Ingénieurs électriciens, techniciens, gestionnaires, étudiants 
et autres professionnels qui travaillent avec les réseaux de 
distribution électrique.

Audience

■ Compréhension de base des ré-
seaux de distribution électrique 
et des télécommunications

Prérequis

■ Mieux comprendre l’importance des télécommunications 
dans les réseaux de distribution électrique.

■ Comprendre le rôle des télécommunications pour assurer 
la fiabilité et la stabilité des réseaux de distribution électrique, 
ce qui permet de réaliser des économies et d’améliorer le 
service pour les clients.

■ Rester à jour avec les dernières avancées en matière de 
technologie des télécommunications utilisées dans les 
réseaux de distribution électrique.

AvantagesDurée

1 jour

Les télécommunications dans les réseaux 
de distribution

2.
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■ 

■

■

■



Planification 
des systèmes 
électriques



Comprendre l’importance d’un 
plan directeur de génération 
dans la planification globale du 
système électrique.
Développer des compétences 
dans la création et la mise en 
œuvre d’un plan directeur de 
génération.
Donner un aperçu du cadre 
réglementaire et des politiques 
liées au plan directeur de géné-
ration.
Acquérir également des com-
pétences pratiques grâce à des 
exercices de groupe et à des 
études de cas.

Objectifs
■ Plan directeur de génération et de son rôle dans le mix 

énergétique
■ Différences entre la planification de la génération à court et 

à long terme
■ Méthodologie d’élaboration du plan directeur de génération
■ Prévision de la demande d’électricité (court et long terme)
■ Évaluation de la demande actuelle et future d’électricité
■ Évaluation de l’infrastructure de génération d’électricité 

existante et de sa capacité
■ Identification des sources et des technologies potentielles 

de génération d’énergie
■ Avantages et inconvénients des différentes technologies 

de génération d’énergie
■ Intégrations des énergies renouvelables dans le plan directeur 

de génération
■ Calcul économique et rentabilité du plan directeur de géné-

ration
■ Technique de génération de mix et optimisation
■ Cadre réglementaire et politiques liées au plan directeur de 

génération
■ Exemples concrets de plan directeur de génération et 

discussions de groupe

Contenu

■ Tous les professionnels du domaine de la planification des 
systèmes électriques, y compris les ingénieurs, les plani-
ficateurs, les économistes, les décideurs, les étudiants et 
les consultants.

Audience

■ Compréhension de base des 
systèmes électriques, de la pla-
nification et des calculs écono-
miques.

Prérequis

■ Acquérir une compréhension globale du plan directeur de 
génération et de son importance dans la planification du 
système électrique.

■ Acquérir les techniques de création et de mise en œuvre 
d’un plan directeur de génération.

■ Développer des compétences dans l’analyse des facteurs 
affectant la sélection des technologies de génération

Avantages

Durée

2 jours

Plan directeur génération1.
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■ 

■

■

■



Comprendre une compréhension 
du processus de planification 
principale de transport d’électricité.
Doter les participants des connais-
sances et des compétences né-
cessaires à l’élaboration d’un plan 
directeur d’infrastructure électrique 
et de transmission.
Explorer les dernières techno-
logies et pratiques en matière 
de plan directeur de transport 
d’électricité
Fournir aux participants une 
compréhension pratique des 
considérations techniques, éco-
nomiques et environnementales 
impliquées dans le plan directeur 
de transport d’électricité.
Acquérir également des compé-
tences pratiques grâce à des 
exercices de groupe et des 
études de cas.

Objectifs
■ Présentation du plan directeur du réseau de transport
■ Prévision de la demande d’électricité et de la croissance 

de la charge
■ Conception et optimisation du réseau de transport
■ Fiabilité et sécurité du réseau de transport
■ Considérations environnementales et sociales dans le plan 

directeur de transport
■ Calcul économique et rentabilité du plan directeur de transport 

d’électricité
■ Connexions appropriées des sources d’énergie renouvelables
■ Technologies émergentes dans le plan directeur du transport
■ Cadre réglementaire et politiques liées au plan directeur 

de transport
■ Examen et évaluation du processus d’élaboration du plan 

directeur de transport
■ Exemples concrets de plans directeurs de transport et 

exercices de groupe sur les problèmes techniques des 
lignes de transport.

Contenu

■ Tous les professionnels du domaine de la planification des 
réseaux de transport, y compris les ingénieurs, les planifi-
cateurs, les décideurs, les étudiants et les consultants.

Audience

■ Connaissances de base des ré-
seaux de transport et du calcul 
économique.

Prérequis

■ Acquérir les connaissances et compétences en plan directeur 
de transport d’électricité

■ Améliorer des capacités de prise de décision dans la plani-
fication et la conception du réseau de transport.

■ Comprendre les dernières technologies et les meilleures 
pratiques en matière de plan directeur de transport d’élec-
tricité.

Avantages

Durée

2 jours

Plan directeur transport2.
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■ Comprendre les principes et les 
méthodologies du plan directeur 
de la distribution électrique.

■ Apprendre à élaborer un plan 
directeur de distribution électrique 
complet.

■ Obtenir un aperçu des meilleures 
pratiques et des études de cas 
en matière de planification géné-
rale de la distribution électrique

■ Identifier les défis potentiels et 
les solutions dans le plan direc-
teur de la distribution électrique.

Objectifs
■ Présentation du plan directeur de la distribution
■ Principes et méthodologies du plan directeur de la distribution
■ Collecte et analyse de données pour le plan directeur de la 

distribution électrique
■ Prévision de charge et estimation de la demande dans le 

plan directeur de la distribution électrique
■ Conception et optimisation des réseaux de distribution 

électrique
■ Considérations sur la fiabilité et la résilience dans le plan 

directeur de la distribution électrique
■ Calcul économique et rentabilité du plan directeur de la 

distribution électrique
■ Mise en place et suivi des schémas directeurs de distribution 

électrique
■ Cadres réglementaires et politiques du plan directeur de la 

distribution électrique
■ Exemples concrets de plan directeur de distribution électrique
■ Exercices collectifs et discussions sur le plan directeur de 

la distribution électrique

Contenu

■ Tous les professionnels du domaine de la planification des 
réseaux de distribution, y compris les ingénieurs, les planifi-
cateurs, les décideurs, les étudiants et les consultants.

Audience

■ Connaissances de base des 
réseaux de distribution et du 
calcul économique.

Prérequis

■ Développer des compétences et des connaissances en 
plan directeur de distribution électrique.

■ Améliorer la prise de décision dans la planification et les 
opérations de distribution électrique.

■ Comprendre les dernières technologies et les meilleures 
pratiques en matière de planification générale de la distri-
bution.

Avantages

Durée

3 jours

Plan directeur distribution3.
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Énergies 
renouvelables



Distinguer les différentes formes 
de production d’énergies renou-
velables, et leur intégration dans 
les infrastructures énergétiques 
existantes.
Fournir une compréhension des 
défis et des obstacles auxquels 
sont confrontés l’adoption et 
l’intégration des technologies 
d’énergie renouvelable, y compris 
les obstacles politiques, finan-
ciers, techniques et sociaux.
Apprendre et explorer des solu-
tions et des stratégies pour sur-
monter ces contraintes et pro-
mouvoir l’adoption et l’intégration 
des énergies renouvelables.

Objectifs
■ Introduction aux technologies des énergies renouvelables 

et leurs avantages
■ Types d’énergies renouvelables (solaire, éolien, hydraulique, 

biomasse et géothermie)
■ Prédictions/prévisions de puissance d’énergie renouvelable.
■ Comprendre les caractéristiques techniques et financières 

de chaque solution
■ Obstacles et contraintes techniques à l’adoption et à l’inté-

gration des énergies renouvelables
■ Obstacles politiques et réglementaires au développement 

des énergies renouvelables
■ Obstacles financiers à l’investissement et au financement 

des énergies renouvelables
■ Obstacles sociaux à l’adoption et à l’acceptation des énergies 

renouvelables
■ Stratégies et solutions pour surmonter les contraintes et les 

barrières.
■ Analyse coûts-avantages des projets d’énergies renouvelables
■ Dernier développement et marché des énergies renouvelables
■ Études de cas et meilleures pratiques d’intégration réussie 

de projets d’énergie renouvelable dans le réseau électrique

Contenu

■ Tous les professionnels de la planification du développement 
des énergies renouvelables.

■ Les décideurs politiques, les investisseurs et les représentants 
du gouvernement sont responsables de la politique et de la 
réglementation des énergies renouvelables.

Audience
■ Connaissance de base des tech-

nologies des énergies renouve-
lables et de leurs applications

■ Connaissance du fonctionne-
ment des réseaux électriques et 
de la planification des équilibres 
génération/consommation

Prérequis

■ Acquérir une connaissance plus approfondie de la production 
d’énergie renouvelable et de ses caractéristiques.

■ Améliorer de la capacité à identifier et à surmonter les 
contraintes et les freins au développement des énergies 
renouvelables.

■ Rester informé des dernières avancées en matière d’énergies 
renouvelables.

Avantages

Durée

2 jours

Les énergies renouvelables et ses 
contraintes, freins et barrières

1.
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Acquérir une compréhension fon-
damentale des technologies de 
l’énergie solaire et de leurs appli-
cations.
Connaître avantages, inconvé-
nients et limites de chaque tech-
nologie solaire.
Apprendre Derniers dévelop-
pements et tendances dans les 
technologies de l’énergie solaire.
Acquérir également des com-
pétences pratiques grâce à 
des exercices de groupe et des 
études de cas.

Objectifs
■ Introduction aux technologies de l’énergie solaire et à leur 

potentiel
■ Types de technologies solaires et leurs applications
■ Technologies solaires photovoltaïques (PV)
■ Technologies solaires thermiques
■ Systèmes solaires hybrides
■ Comparaison des prix des technologies solaires
■ Avantages, inconvénients et limites de chaque technologie 

solaire.
■ Comparaison et utilisation de différentes technologies solaires
■ Barrières et contraintes techniques dans les projets solaires
■ Le marché de l’énergie solaire et les derniers développements
■ Études de cas de différents projets solaires mis en œuvre 

et exercices de groupe.

Contenu

■ Ingénieurs, techniciens, étudiants, consultants en énergie, 
architectes et professionnels du bâtiment intéressés par la 
conception durable et les technologies de l’énergie solaire.

Audience
■ Connaissance de base des tech-

nologies solaires

Prérequis

■ Acquérir une compréhension globale des technologies de 
l’énergie solaire.

■ Développer les compétences dans les technologies des 
énergies solaires.

■ Améliorer des perspectives de carrière dans le secteur en 
pleine croissance de l’énergie solaire.

■ Participer à la transition énergétique et à une meilleure 
durabilité pour les collectivités.

Avantages

Durée

2 jours

Technologies et applications de l’énergie 
solaire

2.
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Acquérir une compréhension com-
plète de la technologie solaire pho-
tovoltaïque.
Apprendre applications solaire PV 
incluent les applications résiden-
tielles, industrielles et utilitaires.
Apprendre comment concevoir, 
installer et entretenir des systèmes 
photovoltaïques.
Identifier les principales consi-
dérations de conception PV et la 
planification
Apprendre comment concevoir 
des systèmes photovoltaïques 
sur des outils de simulation.

Objectifs
■ Introduction aux systèmes photovoltaïques : historique et 

principes
■ Comparaison des types de systèmes PV et des technologies
■ Composants des systèmes PV (panneaux solaires, batteries, 

onduleurs, contrôleurs de charge)
■ Dimensionnement et conception du système
■ Configurations de montage sur le toit et au sol.
■ Potentiel de rayonnement solaire et évaluations du site
■ Installation et mise en service du système
■ Maintenance et dépannage
■ Systèmes PV autonomes et intégrés au réseau
■ Les normes de sécurité
■ Considérations sur les coûts financiers et économiques
■ Études de cas de conception de systèmes PV pour des 

applications résidentielles sur le logiciel CALSOLPLUS

Contenu

■ Ingénieurs, techniciens, consultants en énergie, étudiants, 
architectes et professionnels du bâtiment intéressés par 
l’intégration de la technologie solaire photovoltaïque dans 
les bâtiments résidentiels et les applications industrielles et 
à grande échelle

Audience
Connaissance de base des tech-
nologies solaires photovoltaïques 
et des systèmes électriques

Prérequis

■ Acquérir des connaissances et compétences accrues dans 
les technologies solaires photovoltaïques et leurs applica-
tions.

■ Améliorer des perspectives de carrière dans le secteur en 
pleine croissance de l’énergie solaire.

■ Réduire les coûts énergétiques et émissions de carbone grâce 
à l’installation de panneaux solaires photovoltaïques.

■ Participer à la transition énergétique et à une meilleure 
durabilité pour les collectivités.

Avantages

Durée

3 jours

Systèmes photovoltaïques3.
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Acquérir une compréhension  
complète de la technologie de 
surveillance et de contrôle des 
systèmes solaires photovol-
taïques.
Apprendre à utiliser des outils et 
des techniques de surveillance 
et de contrôle des systèmes 
solaires, y compris la surveil-
lance à distance, l’acquisition de 
données et les algorithmes de 
contrôle.
Apprendre à utiliser SCADA pour 
l’optimisation du système PV.

Objectifs
■ Introduction à la technologie de surveillance et de contrôle 

du système solaire.
■ Système SCADA et ses avantages.
■ Gestion et optimisation des systèmes solaires photovoltaïques 

à l’aide de SCADA
■ Sécurité et contrôle SCADA
■ Réseau de communication SCADA
■ Acquisition et analyse de données
■ Surveillance et contrôle à distance
■ Maintenance et dépannage
■ Optimisation des performances
■ Sécurité et conformité réglementaire
■ Études de cas et meilleures pratiques pour les systèmes 

photovoltaïques

Contenu

■ Ingénieurs, techniciens, consultants en environnement, 
en énergie, étudiants, architectes et professionnels du 
bâtiment intéressés à élargir leurs compétences et leurs 
connaissances dans les systèmes de surveillance et de 
contrôle.

Audience
Connaissance de base des tech-
nologies solaires photovoltaïques 
et des systèmes électriques
Connaissance de base de SCADA

Prérequis

■ Acquérir des connaissances et compétences accrues en ma-
tière de surveillance et de contrôle des systèmes solaires.

■ Acquérir de l’expertise dans l’efficacité et la performance 
des systèmes d’énergie solaire grâce à une surveillance et 
un contrôle efficace.

■ Réduire les coûts de maintenance et de réparation grâce à 
la détection précoce et à la résolution des problèmes système.

Avantages

Durée

2 jours

Surveillance et controle des systemes 
solaires PV

4.
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Acquérir une compréhension glo-
bale des technologies solaires 
thermiques.
Apprendre applications de 
chauffage de l’eau et des locaux, 
y compris les applications solaires 
résidentielles, industrielles et à 
grande échelle.
Apprendre comment installer et 
entretenir des systèmes solaires 
thermiques.
Apprendre comment concevoir 
des systèmes solaires thermiques 
avec des outils de simulation.

Objectifs
■ Vue d’ensemble des technologies solaires thermiques et 

de ses composants
■ Types de technologies solaires thermiques pour le chauffage 

des locaux et de l’eau
■ Rayonnement solaire et analyse de site pour les systèmes 

thermiques
■ Configurations de montage sur le toit et au sol.
■ Installation et mise en service du système
■ Maintenance et dépannage
■ Suivi et optimisation des performances
■ Systèmes de stockage et de sauvegarde de l’énergie 

thermique
■ Conception, dimensionnement et simulation du système
■ Considérations sur les coûts financiers et économiques
■ Études de cas sur la conception de systèmes solaires 

thermiques pour les applications de chauffage résidentiel 
et industriel

Contenu

■ Ingénieurs, techniciens CVC, consultants en énergie, étu-
diants, architectes et professionnels du bâtiment intéressés 
par l’intégration de la technologie solaire thermique dans 
les bâtiments résidentiels et les applications solaires indus-
trielles et à grande échelle.

Audience
■ Connaissance de base du sys-

tème solaire thermique pour le 
chauffage des locaux et de l’eau

Prérequis

■ Acquérir des connaissances et compétences améliorées 
dans les technologies solaires thermiques et leurs appli-
cations dans les bâtiments résidentiels, les applications 
solaires industrielles et à grande échelle.

■ Améliorer des compétences dans le secteur en pleine 
croissance de l’énergie solaire thermique.

■ Réduire les coûts d’énergie de chauffage et les émissions de 
carbone pour les bâtiments.

■ Participer à la transition énergétique et à une meilleure dura-
bilité pour les collectivités.

Avantages

Durée

2 jours

Conception de système solaire thermique5.
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Acquérir une compréhension 
complète des systèmes de stoc-
kage d’énergie, ainsi que de 
leurs derniers développements 
et tendances.
Apprendre les différentes appli-
cations du stockage d’énergie 
dans l’électrotechnique, les éner-
gies renouvelables et les trans-
ports.
Apprendre les compétences 
dans l’adoption de sources 
d’énergie renouvelables par le 
stockage d’énergie.
Apprendre pratiquement à partir 
d’études de cas et d’exercices 
pratiques sur le stockage de 
l’énergie.

Objectifs
■ Présentation des technologies de stockage d’énergie
■ Types de systèmes de stockage d’énergie (électrique, 

thermique, mécanique, chimique, hydrogène)
■ Objectif, processus et feuille de route du stockage de 

l’énergie
■ Applications à court terme et à long terme du stockage 

d’énergie
■ Les technologies de batterie et leurs paramètres de perfor-

mance
■ Rôle des systèmes de stockage d’énergie dans les énergies 

renouvelables (solaire, éolien, …)
■ Réduction du pic des énergies renouvelables grâce au 

stockage d’énergie
■ Rôle du stockage d’énergie dans les transports (bus, rail, 

marine, EV, moto, vélos…)
■ Stockage d’énergie avec des systèmes électriques (réseau, 

sous-station, équipement de contrôle)
■ Gestion de la sécurité et des risques
■ Derniers développements et tendances en matière de 

stockage d’énergie
■ Études de cas réels de différents systèmes de stockage et 

discussions de groupe

Contenu

■ Ingénieurs, gestionnaires, étudiants, opérateurs, techniciens, 
concepteurs de bâtiments, consultants en environnement et 
en énergie et professionnels intéressés par les systèmes 
de stockage d’énergie, leurs opérations et les dernières 
tendances.

Audience

■ Connaissances de base en stoc-
kage d’énergie

■ Connaissances de base en génie 
électrique, thermique, mécanique 
et chimique.

Prérequis

■ Acquérir des connaissances et compétences accrues dans 
les technologies de stockage d’énergie.

■ Acquérir efficacité et fiabilité dans les systèmes énergé-
tiques grâce à un stockage efficace de l’énergie.

■ Améliorer les perspectives de carrière dans le secteur en 
pleine croissance de l’énergie.

Avantages
Durée

3 jours

Stockage d’énergie6.
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Efficacité 
énergétique 
(audit, ISO 50001, 
bilan carbone)



Acquérir une compréhension glo-
bale du concept d’efficacité éner-
gétique et de l’importance de 
mener à bien des programmes 
d’efficacité énergétique.
Apprendre aux participants à 
identifier les sources d’écono-
mie d’énergie dans l’industrie 
en termes de type d’énergie, de 
procédés ou de lignes de pro-
duction, de type de machine, etc.
Initier les participants à l’audit 
énergétique selon les normes 
internationales.
Comprendre les principes des 
systèmes de management de 
l’énergie (norme ISO 50001).
Apprendre de manière pratique à 
partir d’études de cas et d’exer-
cices pratiques sur l’efficacité 
énergétique, l’audit énergétique 
et le système de gestion de 
l’énergie.

Objectifs
■ Notions énergétiques (thermique et électrique)
■ Informations générales sur les usages énergétiques (air 

comprimé, motorisation, bâtiments, chauffage, refroidis-
sement, pompage, ventilation, éclairage, etc.)

■ Efficacité énergétique
■ Audit énergétique réglementaire – grands principes
■ ISO 50001 – grands principes
■ Quantification des sources de gains énergétiques
■ Mise en place d’un plan d’action efficacité énergétique
■ Suivi et contrôle (méthode IMVP, indicateurs de performance, 

etc.)
■ Études de cas et exercices pratiques

Contenu

■ Ingénieurs, cadres, étudiants, opérateurs, techniciens, res-
ponsable maintenance, responsable production, responsable 
énergie

Audience

■ Connaissance de base des sys-
tèmes énergétiques

■ Connaissances de base en génie 
électrique et thermique

Prérequis
■ Améliorer les connaissances et la compréhension de l’effi-

cacité énergétique.
■ Améliorer les perspectives de carrière en efficacité éner-

gétique.
■ Savoir mettre en œuvre et gérer des plans d’action en 

efficacité énergétique.
■ Sensibiliser aux pratiques et technologies éconergétiques, 

en particulier dans le domaine industriel.

Avantages

Durée

5 jours

Efficacité énergétique, audit énergétique, 
ISO 50001, système de gestion énergétique

1.
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Acquérir une compréhension 
globale des gaz à effet de serre 
(GES).
Comprendre la relation entre la 
consommation d’énergie et les 
GES.
Découvrir des méthodes de 
calcul des GES et d’établissement 
d’un bilan carbone.

Objectifs
■ Vue d’ensemble de bilan carbone
■ Quels sont les gaz à effet de serre à comptabiliser ?
■ Normes et réglementations internationales (quelques principes 

et exemples)
■ Notion de périmètre et périmètre
■ Comment calculer les émissions de CO2 dans un bilan 

carbone ? Ratios physiques et monétaires
■ Comment réduire son bilan carbone
■ Études de cas et exercices de groupe

Contenu

■ Ingénieurs, cadres, étudiants, opérateurs, techniciens, res-
ponsable maintenance, responsable production, responsable 
énergie

Audience
■ Connaissance de base des sec-

teurs de l’énergie et des gaz à 
effet de serre.

Prérequis

■ Améliorer les connaissances et la compréhension de bilan 
carbone.

■ Savoir calculer les émissions de gaz à effet de serre et 
établir bilan carbone.

■ Améliorer les perspectives de carrière dans le secteur de 
bilan carbone et de l’énergie.

Avantages

Durée

1 jour

Bilan carbone2.
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Efficacité 
énergétique dans 
le bâtiment



Acquérir une compréhension 
complète des principes fonda-
mentaux de la conception et de 
la construction de bâtiments.
Enseigner aux participants com-
ment intégrer les pratiques de 
conception durable dans le proces-
sus de conception des bâtiments.
Initier les participants à l’utilisation 
de matériaux et de systèmes de 
construction économes en énergie 
et respectueux de l’environnement.
Apprendre pratiquement à partir 
d’études de cas et d’exercices 
pratiques sur la conception de 
bâtiments.

Objectifs
■ Introduction aux principes de conception des bâtiments
■ Enveloppe du bâtiment et isolation
■ Orientation et ombrage du bâtiment
■ Qualité environnementale intérieure du bâtiment
■ Systèmes CVC économes en énergie
■ Systèmes d’éclairage, électriques et thermiques
■ Efficacité et conservation de l’eau
■ Matériaux et pratiques de construction durables
■ Planification du site et aménagement paysager
■ Systèmes de certification et d’évaluation des bâtiments 

écologiques
■ Études de cas de différents bâtiments et exercices de 

groupe

Contenu

■ Architectes, ingénieurs, étudiants, propriétaires de bâti-
ments, exploitants, gestionnaires d’installations et autres 
professionnels de la conception impliqués dans la conception 
de bâtiments.

Audience

Connaissances de base en 
conception de bâtiments.

Prérequis

■ Acquérir des connaissances et compétences accrues en 
matière de principes et de pratiques de conception de bâti-
ments durables.

■ Améliorer des perspectives de carrière dans les industries 
en croissance du bâtiment durable et de la construction 
verte.

■ Développer des compétences en efficacité énergétique et 
économies de coûts dans les bâtiments.

■ Réduire les émissions de carbone grâce à l’adoption de 
pratiques de construction durables.

Avantages

Durée

2 jours

La conception des bâtiments1.
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Acquérir une compréhension 
globale de l’importance de l’en-
vironnement du bâtiment et de 
la façon dont il affecte la santé, 
le bien-être et la productivité des 
occupants.
Enseigner aux participants 
comment évaluer, analyser et 
améliorer l’environnement du 
bâtiment.
Fournir aux participants les com-
pétences et les connaissances 
nécessaires pour mettre en 
œuvre et gérer des programmes 
efficaces sur l’environnement du 
bâtiment.
Apprendre pratiquement à partir 
d’études de cas et d’exercices 
pratiques sur les environnements 
de construction.

Objectifs
■ Vue d’ensemble de l’environnement du bâtiment et de ses 

paramètres
■ Qualité de l’air intérieur et ventilation
■ Confort thermique et efficacité énergétique
■ Eclairage et lumière du jour
■ Acoustique et contrôle du bruit
■ Conservation et gestion de l’eau
■ Matériaux de construction écologiques et durabilité
■ Enveloppe du bâtiment et isolation
■ Réduction et gestion des déchets
■ Conception biophilique et intégration de la nature
■ Facteurs humains et ergonomie
■ Études de cas sur l’environnement du bâtiment et discussions 

de groupe

Contenu

■ Les architectes, les ingénieurs, les étudiants, les propriétaires 
de bâtiments, les exploitants et les gestionnaires d’installations 
s’intéressent à l’environnement intérieur et à la consom-
mation d’énergie des bâtiments.

Audience

Connaissance de base de la 
construction et des systèmes de 
bâtiments

Prérequis

■ Acquérir des connaissance et compréhension accrues des 
principes et pratiques de l’environnement du bâtiment.

■ Développer des compétences en qualité de l’environnement 
intérieur et confort des occupants des bâtiments.

■ Se conformer aux réglementations et normes en matière de 
durabilité et d’environnement.

Avantages

Durée

2 jours

Environnement du bâtiment2.
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Acquérir les compétences néces-
saires pour réaliser des audits 
énergétiques des bâtiments.
Présenter aux participants les 
dernières tendances et dévelop-
pements dans le processus et la 
technologie d’audit énergétique 
des bâtiments.
Apprendre des cas pratiques 
d’audits énergétiques de bâtiments 
et des exercices pratiques.

Objectifs
■ Introduction à l’audit énergétique et à l’évaluation de la 

performance des bâtiments
■ Systèmes du bâtiment et analyse de la consommation 

d’énergie
■ Méthodologies et outils d’audit énergétique
■ Mesures de performance énergétique et pratiques d’analyse 

comparative
■ Identification des opportunités d’économie d’énergie et 

évaluation de la rentabilité
■ Analyse de l’enveloppe du bâtiment et recommandations 

d’améliorations
■ Analyse de la CVC, de l’éclairage et de la charge des prises 

et recommandations d’améliorations
■ Options d’intégration des énergies renouvelables
■ Élaboration de rapports d’audit énergétique et de recom-

mandations
■ Études de cas sur les audits énergétiques des bâtiments et 

discussions de groupe

Contenu

■ Architectes, ingénieurs, étudiants, propriétaires de bâtiments, 
exploitants et gestionnaires d’installations intéressés par 
l’audit énergétique des bâtiments et l’efficacité énergétique.

Audience

■ Connaissance de base des sys-
tèmes énergétiques et de la 
consommation des bâtiments

Prérequis

■ Acquérir une solide compréhension et des compétences en 
matière d’audit énergétique des bâtiments et de mesures 
d’efficacité énergétique.

■ Doter les participants de compétences pratiques et d’outils 
pour évaluer la consommation d’énergie des bâtiments et 
les pertes d’énergie des bâtiments.

■ Améliorer des perspectives de carrière dans le domaine 
croissant de l’efficacité énergétique et de l’audit énergétique 
des bâtiments durables.

Avantages

Durée

3 jours

Audit énergétique des bâtiments3.
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Comprendre les politiques et 
réglementations qui régissent 
la consommation d’énergie des 
bâtiments aux niveaux national, 
étatique et local.
Expliquer l’impact des politiques 
et des réglementations sur la 
conception, la construction et 
l’exploitation des bâtiments.
Présenter aux participants les 
meilleures pratiques en matière 
de conformité aux politiques et 
réglementations énergétiques 
des bâtiments.
Promouvoir l’adoption de pratiques 
et de technologies de construction 
éconergétiques.

Objectifs
■ Vue d’ensemble de la politique et de la réglementation 

énergétiques des bâtiments
■ Codes et normes énergétiques nationaux, étatiques et locaux
■ Systèmes de certification de performance énergétique
■ Programmes incitatifs et de financement pour les bâtiments 

économes en énergie
■ Marchés publics et pratiques de construction écologiques
■ Création de rapports sur la performance et collecte de données
■ Politiques et programmes de réduction de carbone
■ Approches innovantes de la construction de politiques et 

de réglementations énergétiques
■ Études de cas et meilleures pratiques de différentes régions

Contenu

■ Architectes, ingénieurs, consultants en énergie, étudiants, 
propriétaires de bâtiments, exploitants, décideurs et res-
ponsables gouvernementaux impliqués dans l’élaboration 
et la mise en œuvre de la politique et de la réglementation 
énergétiques des bâtiments.

Audience

■ Connaissance de la construction 
de bâtiments et des systèmes de 
construction.

Prérequis

■ Acquérir des connaissances et une compréhension accrue 
de la politique et de la réglementation énergétiques des 
bâtiments.

■ Améliorer les perspectives de carrière dans les secteurs de 
l’énergie et de l’environnement.

■ Se conformer aux politiques et réglementations énergé-
tiques des bâtiments.

■ Se sensibiliser aux pratiques et aux technologies de 
construction éconergétiques.

Avantages

Durée

2 jours

Politique et réglementation énergétique 
des bâtiments

4.
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Études 
économiques et 
financières



Comprendre les principes fonda-
mentaux de l’analyse économique 
et financière, qui comprennent 
la compréhension du cycle de vie 
d’un projet, l’évaluation des écono-
miques et financiers, et l’utilisation 
des principes de la valeur tem-
porelle de l’argent pour prendre 
des décisions d’investissement.
Acquérir les compétences néces-
saires pour évaluer les projets 
d’investissement à l’aide de me-
sures et d’outils économiques et 
financiers pertinents.
Apprendre comment évaluer 
les propositions d’investissement 
à l’aide de techniques telles 
que la période de récupération, 
la valeur actuelle nette (VAN) 
et le taux de rendement interne 
(TRI).
Apprendre à élaborer des propo-
sitions d’investissement appuyées 
par une solide analyse écono-
mique et financière.

Objectifs
■ Introduction à l’analyse économique et financière
■ Cycle de projet d’investissement
■ Principes de l’analyse économique
■ Comprendre la terminologie financière
■ Valeur temporelle de l’argent et actualisation
■ Techniques d’évaluation des investissements
■ L’analyse coûts-bénéfices
■ Période de récupération, Valeur actualisée nette (VAN)
■ Taux de rendement interne (TRI)
■ Analyse de sensibilité
■ Risque et incertitude dans l’évaluation des investissements
■ Élaboration et présentation de la proposition d’investissement
■ Études de cas et exercices pratiques

Contenu

■ Ingénieurs, chefs de projet, analystes financiers, respon-
sables du développement des affaires, étudiants, consultants 
en énergie et professionnels intéressés par le développement 
et l’évaluation de projets d’investissement et par l’élargis-
sement de leurs connaissances en analyses économiques 
et financières.

Audience

■ Connaissance de base des prin-
cipes financiers et comptables

Prérequis ■ Acquérir une solide compréhension de l’analyse économique 
et financière, ce qui leur permettra de prendre des décisions 
d’investissement plus éclairées.

■ Doter les participants de compétences pratiques et d’outils 
pour évaluer et développer des propositions d’investissement.

■ Améliorer la capacité du participant à communiquer efficace-
ment ses propositions d’investissement aux parties prenantes.

Avantages

Durée

3 jours
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Titre de la formation Nombre de 
jours Prix Date de séance Nombre de stagiaires

LES RÉSEAUX DE 
TRANSPORT

Les Réseaux De Transport : 
Grands Principes Et Leurs 

Composantes
5 17 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Le Contrôle Commande 
Numérique Des Sous-
stations Haute Tension

2 9 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Les Télécommunications 
Dans Les Réseaux De 

Transport
2 9 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Surveillance Et Télé-
Conduite Des Réseaux De 

Transport
3 10 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Rôle Des Opérateurs 
Dans Le Dispatching Et 

L’organisation Des Équipes
2 9 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

LES RÉSEAUX DE 
DISTRIBUTION

Les Réseaux De 
Distribution : Grands 
Principes Et Leurs 

Composantes

5 17 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Les Télécommunications 
Dans Les Réseaux De 

Distribution
1 3 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

PLANIFICATION 
DES SYSTÈMES 
ÉLECTRIQUES

Plan Directeur Génération 2 9 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Plan Directeur Transport 2 9 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Plan Directeur Distribution 3 13 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

ÉNERGIES 
RENOUVELABLES

Les Énergies Renouvelables 
Et Ses Contraintes, Freins Et 

Barrières
2 7 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Technologies Et Applications 
De L'énergie Solaire 2 7 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Systèmes Photovoltaïques 3 10 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Surveillance Et Contrôle Du 
Système Solaire PV 2 7 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Conception De Système 
Solaire Thermique 2 7 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Stockage D’énergie 3 10 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

EFFICACITÉ 
ÉNERGÉTIQUE 

(AUDIT, ISO 50001, 
BILAN CARBONE)

Efficacité Énergétique, 
Audit Énergétique, ISO 

50001, Système De Gestion 
Énergétique

5 17 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Bilan Carbone 1 3 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

EFFICACITÉ 
ÉNERGÉTIQUE 

DANS LE 
BÂTIMENT

La Conception Des 
Bâtiments 2 7 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Environnement Du Bâtiment 2 7 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Audit Énergétique Des 
Bâtiments 3 10 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

Politique Et Réglementation 
Énergétique Des Bâtiments 2 7 000 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)

ÉTUDES 
ÉCONOMIQUES ET 

FINANCIÈRES

Études Économiques Et 
Financières 3 13 500 € Contactez-nous Groupe entier (5 à 8)



1. Lieu de formation
Les formations peuvent être organisées soit dans les locaux d’AETS à Pau soit à Paris.
Pour les autres lieux, nous consulter.

2. Nombre de stagiaires
Le nombre maximum de stagiaires par session est de huit (8).

3. Le prix comprend
■ La réalisation de la formation ;
■ Une copie papier et électronique des supports de cours ;
■ Pauses café et déjeuners pendant les sessions de formation.

Conditions particulières de vente
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CONDITIONS 
GÉNÉRALES



1. Définition
Contrat : une convention de formation profes-
sionnelle entre AETS et le Client. Cet accord 
peut prendre la forme d’un contrat en bonne et 
due forme, d’un bon de commande émis par 
le Client et validé par AETS, ou d’une facture 
émise pour la mise en œuvre d’actions de for-
mation professionnelle.

2. Objet et champ d’application
Tout Contrat implique l’acceptation sans réserve 
et l’adhésion pleine et entière du Client aux 
présentes Conditions Générales, qui prévalent 
sur tout autre document du Client, et sur toutes 
conditions générales d’achat. Aucune dérogation 
aux présentes Conditions Générales n’est oppo-
sable à AETS si elle n’a pas été expressément 
acceptée par écrit par cette dernière.

3. Documents contractuels
Le Contrat précisera l’intitulé de la formation, 
son nombre de participants, le lieu, les modalités 
de sa réalisation et son prix.

4. Report/annulation d’une 
formation par AETS
AETS se réserve le droit d’annuler ou de reporter 
les formations prévues sans dédommagement 
prévu. AETS doit informer le Client avec un préavis 
raisonnable.

5. Annulation d’une formation 
par le Client
Toute formation ou stage entamé est dû en totali-
té, sauf accord exprès d’AETS. Toute annulation 
d’une formation à l’initiative du Client doit être 
communiquée par écrit au moins quinze (15) 
jours calendaires avant le début de la formation. 
À défaut, 100% du montant de la formation reste 
immédiatement exigible à titre d’indemnité forfai-
taire.

6. Remplacement d’un partici-
pant
Quel que soit le type de formation, sur demande 
écrite préalable au début de la formation, le 
Client a la possibilité de remplacer un participant 
sans facturation supplémentaire.

7. Dématérialisation des médias
Dans le cadre d’un engagement environnemental, 
toute la documentation relative à la formation 
est délivrée sur des supports dématérialisés.

8. Tarifs et règlement
Les prix sont indiqués dans le catalogue. Un 
acompte minimum de 30% devra être versé par 
le Client à la conclusion du Contrat, le solde 
sera versé à l’issue de la formation.
Tous les prix sont indiqués en euros et hors 
taxes. Ils sont à majorer de la TVA au taux en 
vigueur au jour de l’émission de la facture corres-
pondante.
Les factures sont payables à trente (30) jours 
calendaires à compter de la date d’émission de 
la facture, sans escompte et à l’ordre d’AETS. 
Toute somme non payée à l’échéance donnera 
lieu au paiement par le Client de pénalités de 
retard égales au taux d’intérêt appliqué par la 
Banque Centrale Européenne à son opération 
de refinancement la plus récente (minimum 0%) 
majoré de 10 points de pourcentage.
Ces pénalités seront exigibles de plein droit, 
sans mise en demeure préalable, à compter du 
premier jour de retard de paiement par rapport à 
l’échéance de paiement. En outre, conformément 
aux dispositions légales et réglementaires en 
vigueur, toute somme non payée à l’échéance 
donnera lieu au paiement par le Client d’une 
indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement 
d’un montant de quarante euros (40 €). Cette 
indemnité sera due de plein droit, sans mise en 
demeure préalable, dès le premier jour de retard 
de paiement et pour chaque facture non réglée 
à l’échéance.

9. Obligations et responsabilité 
d’AETS
AETS s’engage à fournir une formation avec un 
soin et une diligence raisonnable. S’agissant d’une 
prestation intellectuelle, AETS n’est tenu que 
d’une obligation de moyen. En conséquence, 
AETS ne sera responsable que des dommages 
directs résultant de la mauvaise exécution de 
ses prestations de formation à l’exclusion de tout 
dommage consécutif ou accessoire, consécutif 
ou non. En tout état de cause, la responsabilité 
globale d’AETS, au titre ou en relation avec la 
formation, sera limitée au prix total de la formation.
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10. Obligations du Client
Le Client s’engage à :
■ Payer le prix de la formation ;
■ Ne faire aucune reproduction de matériel ou 

de document dont le droit d’auteur appartient 
à AETS, sans le consentement écrit préalable 
d’AETS ;

■ N’utilisez pas d’équipement d’enregistrement 
audio ou vidéo pendant les sessions de for-
mation sans le consentement écrit préalable 
d’AETS.

11. Confidentialité et propriété 
intellectuelle
Il est expressément convenu que toute information 
divulguée par AETS dans le cadre ou en relation 
avec la formation. Seront traitées de manière 
confidentielle (ci-après les « Informations ») et 
ne pourront être divulguées à des tiers ou utilisées 
à d’autres fins que celle de la formation sans 
l’accord écrit préalable d’AETS. AETS aura le 
droit exclusif de propriété de toutes les informa-
tions divulguées par AETS, quels que soient la 
nature, le support et la méthode de communi-
cation, dans ou en relation avec la formation, et 
AETS aura le droit exclusif de propriété de ces 
informations. En conséquence, le Client s’engage 
à conserver les Informations en lieu sûr et à as-
surer au moins les mêmes mesures de protection 
que celles qu’il applique habituellement à ses 
propres informations.
La divulgation d’informations par AETS ne doit 
en aucun cas être interprétée comme conférant 
un droit exprès ou implicite (que ce soit par licence 
ou autrement) sur les informations ou tout autre 
droit relatif à la propriété intellectuelle et indus-
trielle, aux droits d’auteur, aux marques ou aux 
secrets commerciaux. Le paiement du prix ne 
transfère aucun droit de propriété intellectuelle 
sur les Informations.
Par exception, AETS concède à l’apprenant, 
sous réserve des droits des tiers, une licence 
non exclusive, non transmissible et strictement 
personnelle d’utilisation des supports de formation 
mis à disposition, quel qu’en soit le support.
L’apprenant a le droit de faire une photocopie de 
ce matériel pour son usage personnel à des fins 
d’étude, à condition que l’avis de droit d’auteur 
AETS ou tout autre avis de propriété intellectuelle 
soit reproduit sur chaque exemplaire du matériel 
de formation. L’apprenant et le Client ne seront 
pas en droit de le faire sans l’accord préalable 

de l’AETS :
■ Utiliser, copier, modifier, créer une œuvre dé-

rivée et/ou distribuer le matériel de formation, 
sauf dans les cas prévus dans les présentes 
conditions générales ;

■ Désassembler, décompiler et/ou traduire le 
matériel de formation, sauf dispositions légales 
contraires et sans possibilité de renonciation 
contractuelle ;

■ Sous-licencier, louer et/ou prêter le matériel 
de formation ;

■ Utiliser le matériel associé à des fins autres 
que la formation.

12. Protection des données 
personnelles
AETS collecte des données personnelles dans 
le cadre de formations.
Les personnes concernées disposent d’un droit 
d’accès, de rectification, de suppression, de limi-
tation, de portabilité et de saisie de leurs données 
personnelles et peuvent à tout moment révoquer 
leur consentement au traitement. Conformément 
à l’exigence essentielle de sécurité des données 
personnelles, AETS s’engage, dans le cadre de 
l’exécution de ses formations, à prendre toutes 
les mesures techniques et organisationnelles 
utiles pour préserver la sécurité et la confidentialité 
des données personnelles et notamment empê-
cher leur être déformés, endommagés, perdus, 
détournés, corrompus, divulgués, transmis et/
ou communiqués à des personnes non autorisées. 
Ansi, AETS s’engage à:
■ Ne traiter les données personnelles que pour 

la stricte nécessité des formations ;
■ Conserver les données personnelles pendant 

trois (3) ans ou plus pour se conformer aux 
obligations légales, résoudre tout litige et faire 
respecter les engagements contractuels.

13. Communications
Le Client autorise expressément AETS à men-
tionner son nom, son logo et à citer comme 
références la conclusion d’un Contrat et toute 
opération résultant de son application dans tous 
ses documents commerciaux.

14. Droit applicable et juri-
diction
Le Contrat et toutes les relations entre AETS et 
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son Client sont régis par le droit français. Tout 
litige qui n’aura pu être réglé à l’amiable dans un 
délai de soixante (60) jours à compter de la date 
de la première présentation de la lettre recom-
mandée avec accusé de réception que la partie 
qui soulève le litige aura dû adresser à l’autre, 
sera de la compétence exclusive du Tribunal de 
Commerce. Tribunal de Pau, quelle que soit la 
localisation du Client, nonobstant pluralité de 
défendeurs, ou appel en garantie.
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Détails du contact

Tél : 33 (0)5 59 72 43 23
www.aets-consultants.com
contact@aets-consultants.com 

17, Avenue André Marie Ampère
Induspal Lons / 64140 Lons, France


